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SUNUS

Cok hizli gelisen degisen teknolojilerle, bilginin degisim siireci de hizla degismis, basar1 igin
sistemli ve planl bir ¢alismay1 ka¢iilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu

ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, kurumumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Sehide KILINC
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sehide KILING Okul Midira  [Sehide KILINC Okul Miidir
- Miidiir Yardimcis: |Ayse Giil UNLU Ogretmen
Murat SEVIL Ogretmen Siimeyye GUVEN Ogretmen
Burcu SEYHANLI Ogretmen Burcu SEYHANLI Ogretmen
Ali AZ Okul Aile Birligi |Ali AZ Okul Aile Birligi
Baskani Baskani
Abdil GURGAN Okul Aile Birligi [Yagmur GURGAN Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler
belirlenirken ADANA il Milli Egitim Miidiirliigii ile Sarigam ilce Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve bu
hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum

arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin o6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

ADANA ili, Sarigam ilcesinde
bulunan okulumuz 1952
yilinda Yagizlar koytinin £
giris kisminda ve koy |4
mezarligina yakin olan bir
yerde ilkokulu ve lojman
olarak yapilmis olup, hizmet |
vermistir. Orada c¢ikan bir |
yangindan sonra simdiki
yeri olan koOyin dogu = : = |
kismina 1973 - 1974 yillarinda Faydal (Aliler) koyi yolu uzerlnde 1lkokul olarak yemden
insa edilmistir. 1990’1 yillarda ek bina yapilarak ortaokul kismi agilmistir, bu kisim simdi
ilkokul olarak hizmet vermektedir.

1998 yili haziran ayinda yasanilan Adana depreminde, 1973 - 1974 yillarinda yapilan
ilkokul binas1 etkilenmis olup; 4 derslik kullanilabilir durumda iken diger dersliklere
yikim karar1 verilmistir.

1998 yilindaki Adana depreminde hasar goren iki binadan ilkokul olani yikilmis olup;
ortaokul kismi ise tadilat gorerek ilkokul olarak kullanilmaya devam etmektedir.

Okul bahgesinde bir tane lojman var iken, 2008 yilinda yapimina baslanilan simdiki 3 kath
yeni okul binasinin yapiminda, lojmanin yikilma tehlikesi gostermesi ve o boliime elektrik
trafosu binasinin yapimi icin yikilmistir.

Su an okulumuzun yeni binasi; ortaokul olarak hizmet vermektedir. Ortaokulda 5 tane
sinif bulunmaktadir. Eski bina ise ilkokul olarak hizmet vermektedir. ilkokulda 4 tane sinif
bulunmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 4 derslikli olup biinyesinde 1 idari
oda, 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

YAGIZLAR ILKOKULU olarak amacimiz; ogrencilerimizin Atatiirk, vatan, millet, bayrak,
aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen,
cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diirist, ilkeli, cagdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini
bilen saygili ve kiiltiirel cesitlilik icerisinde hosgoriili bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢in okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar
ile donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
O0gretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YAGIZLAR ILKOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra tegkilatindaki goérevlerin
yurutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi
miidirligiimiiziin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars:
miudirligimiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim Bakanliginin devlet adina
ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milll egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontyle sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde
acikca tanimlanmustir. YAGIZLAR ILKOKULU Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milll Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore
belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi — —— = - — " -
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili lIkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Personel Isleri Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Mithiir, Yazisma, Arsiv Milli Egitim Bakanlhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede YAGIZLAR ILKOKULU Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden
yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
e 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e (7. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plani

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu
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olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

US];;;;gtslika ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilge Milli Egitim R
Miidiirliigii Amag ve Pl\l/leigleaﬂr(iere Hliskin Temel Egitim ile lgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani
i1 Milli Egitim T
Miidiirliigii Amag ve ;{/ﬁieaﬂr?re Hligkin Temel Egitim ile {lgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam1
e e ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayil1 maddelerde
Ngg;(:g;ltl?l Till)gllilgﬁvi[li BUl;z?lhgjt yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler
Stratejik P%anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayill1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir

Spor Maddeleri
. e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitnlesik | .~ ..
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanligi Maddeleri
2024 Yillik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu

anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve

sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, sinif gegme isleri, 6grencilerin okula
devam ve devamsizliklari takip edilecektir. Okula devam edemeyen|
Ogrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde
yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

IAkran zorbaligi fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik bigciminde
olabilir. Sinif rehber 6gretmenleri olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in bir alan
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak]
ortaokulda arkadas iligkilerini gelistirme, psikososyal egitim|
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik
basarilarinin artmasi icin her sinifta etkili ¢calisma yollari, zaman
yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak her
O0grenci icin ders c¢alisma planlari, velilere yonelik 6grencinin
basarisini artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
etkin katilimi saglanarak halk oyunlar1 ekibi ve tiyatro ekibi
kurulacaktir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Byl
ogrenciler ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul icinde
siniflar aras1 Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masa tenisi
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
Ogrenciler tesvik edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda miizik, drama,
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda dgretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak Kkisisel ve faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amach konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

mesleki

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima c¢alismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim|
calismalari, disiplinler arasi c¢alismalar ve egitsel rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o6gretmenlerin ihtiyac
duyduklar1 6l¢me degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinif|
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yoénelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Ders disi faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul ici
yarismalara ve ilimizdeki yarigsmalara katilimi saglanacaktir,
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerinin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul /kurumun gelisimi icin

¢ok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
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katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagl/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimcilifa 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorus, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bukapsamda YAGIZLAR ILKOKULU, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum
tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari
olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerini almak iizere anket uygulanmistir.
Bu ankete 68renci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 43 6g8renci, 21 veli ve 4 6gretmen
katilmistir. Okulumuz o6g8renci, veli ve 0Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin
sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

MEMNUNIYET
ANKET
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
01- | Okulumu seviyorum. 99
02- | Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 93
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 85
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04- | Ogretmenim adildir. 89
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 99
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 99
07- | Ogretmenim derse katilmamu saglar. 95
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 82
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 87
10- | Okulda ders disi1 eglenceli etkinlikler var. 87
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 99
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 93
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii ve 6gretmenler ile iletisim kurup
sorunlarini ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir. Siniflarimiz
kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her ydnden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCiN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 98
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 97
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1001
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 95
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 97
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 93
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklar:1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 92
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 92
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 100

16



16-

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

100

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

100

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz ytiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

MEMNUNIYET
o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 87
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 85
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 33
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 92
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. 91
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 89
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 91
9- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 90
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 90
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 89
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 97
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 80
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. 78
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 82
16- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 80
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 83
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 81
GENEL DEGERLENDIRME

calismalarda &gretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan 6égretmenler rahattir.

Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz her yénden

degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

basarili  olarak

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
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performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gi¢li ¢ikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda gorisme imkanlar vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml
olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuz her yoénden basarili olarak

degerlendirilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

/\

l Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

| ]

Sosyal Etkinlik

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul i¢cinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz stlrecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacagi katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayis1  :24
Kiz Ogrenci Sayisi :19
TOPLAM 43

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
dizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber o6gretmenleri 0Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 idareci, 4 sinif 6gretmeni vardir. Bunlarin arasinda doktora
mezunu bir kisi vardir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 1 ana binadan olusmaktadir. Ana bina igerisinde 4 derslik, 1
idare odasi ve 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 68retim yilinda kadrolu 4 kadrolu 6gretmen gérev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Sinif Ogretmenligi 4 4 0 0
[dareci 1 0
TOPLAM 5 5 0
Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiirt

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,

okulun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
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Miudir Yardimecisi

yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya midiir yardimcilart tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Midiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1r dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimliidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 68retmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %
10-20 y1l ve lizeri 5 100
20+ y1l

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Sehide KILING Mudir Risk Analizi Kursu 2024 2024010187
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1l 0
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 4yl
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 0 7 yil
16-20 Yil Sinif Ogretmeni 2 19 y1l
20 ve {lizeri Sinif Ogretmeni 0 1 21yl

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 3 3 33 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig
Soyadi Yil
o N £ .01.01.01.005 - Deneyap Kart Blok Tabanhi Uygulamalar (Temel Seviye)| 2022
°A = © g [Kursu
3 E 2 20 ®  14.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2023
b = e oo 4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Kursu 2023
ERF-EIEE- 35
< ©C * 14.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022
> Z o E 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2023
5 =
§ >»=§ 5 5 §  [2.01.03.01.137 - Okul Kaltranin Gelistirilmesi Semineri 2023
o o |w oo [020401.071- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023
ZCZ |G E 14020201001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2022

21




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili

1 Memur - - - - 0

2 Hizmetli - - - - 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan1 | Gérevleri

Okul
/Kurum
Miidiri

Yonetim, egitim, 0gretim

Miidiir Yardimcis1 |Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci o
Hizmetler Temizlik
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

— =}
2] o]
> g
3 %

=}

3]
= | 2| oz

2 °
Z = [) —_ 2
= S 2 4] = v
© 2 B > L =

[y} =) —

g =4 e wn —_ :0 Q
) g =R o % > s 2
=} = = ; =
o < = %’ .g a % L >~ L
[} < S »n > wm (5} ) _:
¢ Q. = © (g =} 7 = E >?‘
= S (] 2 — = = L 3
=] > o & g O g % =) 9 e
© > o T @ 2 = i) 3 b= = 5
= o 2 > = 2 @ o = o e =
] = 5 ) =] = = = = = = =]
7] O @ = © 0 p=ls] o0 3] 00 o0 3]
[aW O = A &} {e) {e) = Q Q -
0 0 0 0 0 0 0 2 3 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli tahta 0 4 0 0
Diziistii bilgisayar 1 0 0 0
Masaiistl bilgisayar 5 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo
16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag vardir.
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Aciklama

Ekipman Odasi

Z- Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odas1
Cok Amagcli Salon
Spor Salonu
BT Sinifi
Akil Oyunlari Sinifi
Mescit
Fen Bilimleri Laboratuvari

ol el el el bl bl kel Bl Bl Bl Bl kel
(=} (o) (e} o] (o)) (o] (o} (o) o) o) () fa)

Soyunma Odasi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen o6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul mudiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize 7998. 00 TL bagis olarak yansimistir.
Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini

olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

9000

10000

15000

20000

30000
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-Okul Aile Birligi 21000 25000 30000 35000 40000

Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 30000 35000 45000 55000 70000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda

toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisati Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alim1 2000 2000 2000 7000 7000

2000

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL 2000 2000 2000 2000 7000 7000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 4 derslikte, 4 subede, 4’ti kadrolu 6gretmen ve 43 6grenciile 2023-2024 6gretim
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Her subeye ortalama 11 6grenci, her
O0gretmene ise yaklasik 11 6grenci diismektedir. 10 6grenci ile en az mevcudumuz 3/A
subemizde; en kalabalik mevcudumuz 12 6grenci ile 4/A subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci

olan kaynastirma 6grencimiz ile 6zel yetenekli birey olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Disen Disen
y y g g g y Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayisi1
2021-2022 4 4 25 20 45 4 11 11
2022-2023 4 4 24 20 44 4 11 11
2023-2024 4 4 24 29 43 4 11 11
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
v =4 £
) o
Siniflar S 3 i/ 5 =
%] i =)
[ 2
1.Siniflar 1 7 4 11
2.Smiflar 1 7 5 12
3.Siniflar 1 5 4 9
4. Siiflar 1 5 6 11
TOPLAM 4 24 19 43
Tablo 22. IYEP Kurslan Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Siniflar = 3 2 B = A
S | § S| 8 s | 8
3 g g E E g o5 E £
b= 2 o] =) > o] - < ]
E )gb £ = —g‘ 5 >=:")n £ = —8: E EJ £ = —8"
Z S |8 |8 |F |B|S & | ¥ | = |& |© |& |2 =
1.Smiflar] 0 0 0

[\
(9)]



2.S1miflar

3.Smiflan

4.Smiflan

S| O Q| ©

S|l O Q| @

S| O Q| ©

TOPLAM

Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilari

Basar1 Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gecen 24| 19 43 24| 20 44 25| 20 45
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger
Genel Toplam 24| 19 43 24| 20 44 25| 20 45
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET ) ] = ) ) = . . =
TURU = | B s |3 |5l 8| & ~ | =& | E
Sl 212 S |28 | 2|2l S |C|8|E|2] S
SIE|&| 8| E [S8|E |&|2| E|S|E|&| 2| E
S PSR IR IS N Elo&| & [S] £ Elod S |0 | £
Sosyal
Faaliyetler 10 4 25 (44 |%100| 10 | 4 24 {44 (%100
(Kutlama, 10 4 |1 23| 43 %100
anma gunu,
kermes vb.)
Kiiltiirel
Faallyetler 2 o 23| wso [1]| 1 | o |12 %2s| 0o |o| o | o] o
(Gezi, sergi
vb.)
Okulumuzun devamsizlik problemi yoktur.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Devamsizliktan Dil\l/;(::l(;llz Devarm Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . i a8
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0

Okulumuzda 4 sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokul kademesinde 68renim géren 43 68rencimiz

sosyal kullipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.
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Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gerg¢eklestirilen Proje/Etkinlik Sayis1

1 Kuliip A
Sosyal Kuliip Adi 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022

Ornek Kuliipler

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Degerler Kuliibii 5 4 3

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Fotografcilik Kuliibii

Yesilay Kuliibii 3 2 2

Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii 5 2 2

Miizik Kuliibii

Meslek Tanitma Kulubt

Afet ve Acil Durum Kuliibii 3 2 1

TOPLAM 16 10

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . ——
Duizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan 5

OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 0 0 0 1 2 2

2022-2023 0 0 0 2 1 2

2023-2024 0 0 0 2 3 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullarn
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.
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Tablo 28. PESTLE Matrisi

& TESPIiTLER IDAREYE ETKisi
g Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve o . C Ok}ll bazh .perfor.mans' . Okul bazh performans
. Egitim faaliyetlerinin iilke degerlendirme sisteminin y ; . -
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
L geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) g .
Programin egitim ile e e < R ) ilgili iyi bir denetim
S, . biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmall
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara Tim egitim kurumlarinin B?Zl performans .
. - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke .. R . 9 .
. . e o ulasmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . :
ve cabay1 gdstermemesi olmali
E Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliliklerin Yasal yiiktimliiliikler her
= | yikdmlaliklerin ytktmliiltkler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
g belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kurul ve kO}n 1syonla.1j 319 . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig¢
personel, 6gretmen, 6grenci A N .
gereken kurul ve o R hep ayni kisilerin gorev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul ydnetimine N . .
komisyonlar 9 almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyag¢larinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarhlhigi karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
- Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu o PR R
. . hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir 4 : a2 . . N .
durumu bagis veya hizmet ogretim faaliyetlerine tam | 6nlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmal
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul glde.rlerlnl artici . .
= . o : P unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel s R
> - ) ) sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmalu.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi . . .
= i etkinliklere yer verilmesi
M | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlar1 bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | Thtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlya(;_dahllmde olmgyan Harcama der_let.lml?r.l belirli
A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmall
. a . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
. oo Ogrencilerinin akademik s . e e L
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi o . .
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- élleler{n ve Akademik basariya ulagsma
&= | 6grencilerin kolavlisl - -
:g bilinclenmeleri yig
= Rehberlik hizmetleri ile
3 ) b Tewrs
x4 Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi 1"$Vb1r11g.1 1_ger1_51r%de
(=) I . . 0o . 6grencinin bilgi ve
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek o
& | degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi becerileri dogrultusunda
8 C ¢ yap mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o o o :
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklari
ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve g Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
a . o . Bilgiye hizli ulasim s .
= | ogrencilerin sahip olusmasi egitimleri yaygilastirilmali
S oldugu teknolojik
% araclar
E Teknolojideki olumsuz
= Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g.eh;melgr ile ilgili
. . . bilgilendirme ¢alismalari
gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi LD .
yuratilmeli
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Teknolojinin Ogrencilerin kazanimlari

Bilingsiz kullanilmasi Ilgili birimler tarafindan

Dogal afetler -

o daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi 1 s : - < o .
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
programlarinin

Egitime eristm hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi A . o
gelistirilmesine yonelik

calismalarin yapilmasi

Dogal kaynaklarin
korunmasi i¢in
yapilan ¢alismalar

Ogrencilere cevre bilincinin
kazandirilmasi

Ogrenci seviyesine uygun
olan ¢evre bilinci
etkinliklerin planlanarak

Yapilacak etkinliklerin
0grenci seviyesine uygun
olmamasl

CEVRESEL

uygulanmasi
Afetler, depremler,
arealdiklar Okul aile birligi ve s acileglom
nedzniyle egitim is i paydalara ulasimda plznlarlmn ’
birliklerinin zorluk yasanmasi hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirict
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliig v Tasarruf saglama imkanlary,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artig,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama duskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

v Beslenme aligkanliklary,

v Degerler, mesleki etik kurallari vb.

<

<< < <

V' Okulun teknoloji kullanim durumu

v e-Devlet uygulamalari,

v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

v Teknoloji alanindaki gelismeler

vV Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene

NN XXX

vakalari vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

gliclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu

firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege
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olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gl yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amacg ve hedeflerine ulasirken

yararlanabilecegi, yiliksek deger irettigi ya da basarii performans gosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu hususlar belirlenmistir. Zayif

yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlarn

belirlenmistir.

Giclii Yonler

) 1. Ogrenci sayisinin az olmasi
Ogrenciler
1. Geng idealist 6gretmenlerin calisiyor olmasi
Calisanlar
1. Okula kars ilgili olmalari
Veliler
Bina ve 1. Rahat bir alana okulun yapilmis olmasi
Yerleske
1. Cagin geregi okulumuzda Akilli Tahta takilmis bulunmasi
Donanim
Biitce 1. Velilerin ekonomik seviyelerinin orta ve iyi diizeyde olmasi
1. Okul miidiri ve 6gretmenleri kadrolu atanmis olmasi
Yonetim
Siirecleri
Iletisim 1. Iletisime acik, yenilikgi okul idaresinin olmasi
Siiregleri
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1. Psikolojik olarak eski kdy yeni mahalle olmasi ve az sayida 6grenci olmasi
nedeniyle, yaris yapacak 6grencilerin bulunmamasi
1. Uzun siiredir ayni okulda calisilmasi, tiikenmislik durumu, kendini yenileyememe.
Calisanlar
1. Yeni Programi bilmemelerine ragmen c¢ok acele ederek c¢ocuklarindan ve
Veliler ogretmenden ¢ok sey beklemeleri,
Bina ve | 1. Oynak zemine yapilmis okul binasinin saglan olmamasi
Yerleske
Biitce 1. Kisastreli ve cok kesilen elektrik sistemi, konsantrasyonu bozmasi
Yonetim 1. llkokullarda biitce olmamas1 ve okul aile birligi biitcesinin az olmasi, kantin
Siiregleri gelirlerinin olmamasi.

30




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik 1. Kadrolu Yénetici ve Ogretmenlerin gérev yapmas.

Ekonomik |1. Egitime destek veren goniillii insanlarin olmasi,

Sosyolojik |1. Ogrenmeye istekli olma, rehberlik yapilmasina uygun olmasi,

Teknolojik |1. Elektronik cihazlari kullanma becerisi yiiksek olmasi.

Siyasi 1. Degismeyen Atama Yonetmeligi ile bir sistem olusturma.

Tehditler

Politik

1. Siirekli degisen Yoénetici ve Ogretmen atama yonetmeligi.

Ekonomik |1. Okulun ilceye en uzak noktada olmasi,

Sosyolojik | 1. Kiigiik toplumlarda yapilan dedikodudan etkilenme,

Teknolojik |1. Kontrolsiiz teknoloji kullanimu.

Siyasi 1. Oto kontroliin gerektigi gibi yapilamamasi.

GZFT analizi ile giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasin takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢alisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Ogrenci sayisinin azhig1

=> Egitimde Yenilige Yonelik
Calismalarin Yapilmas:i

=>»Okulun il ve ilceye uzak
olmasi

= Geng idealist 6gretmen kadrosu

=> Goniilltlerin egitime destek
vermesi

= Onyargili insanlarla
iletisim kurmada zorluk.

= {letisime acik, yenilikgci okul idaresi

>

>

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>»Okul Binasinin saglam olmamasi

=> Doga bilincinin
kazandirilmasi ¢abalar.

=> Veliler arasindaki ekonomik
farkliliklar.

=>Biitce yetersizligi

>

>

=> Ailelerin egitim durumu

>

>

31




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, egitim
Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler, yabanci dil becerileri, egitim oOgretim ortamlarinin yetersizligi, donatim
eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saghgi ve hijyen, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari, egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme c¢alismalari, 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi, fiziki mekadn sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiya¢larimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

*(grencilerimize iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

kazandirmak; Onlarn Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basarisi yiiksek, sosyal

becerileri gelismis, 21. ylizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diislinen, yaratici, milli ve

manevi degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir tlist

egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.
3.2.Vizyon
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Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acik ve diiriist iletisim,

e (evreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger liretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢oztimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiltiirtine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime acik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde saygy, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaclar ve bu amagclar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiilmiistir. Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite
33



olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmal ve hedefler igin bir cerceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.
> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari

tamamlayici nitelikte olmalidir.

A\ 4

Ulasilmak istenen nihai sonucu ag¢ik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az li¢, en fazla yedi olmasi
ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 4 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag¢ 10grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimli olarak bir iist
O6grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

1.2.Hedefler

Hedefler,

» Amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuclarin tanimlanmis
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bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.
Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu olmalidur.

Acik, anlasilabilir, somut, 6lciilebilir, sonu¢ odakli zaman g¢ergevesi belirli bir
sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amacg altinda yer alan 4 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhlig

kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

1.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

>

YV V V V VY V

Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
olctilebilir 6lgtimlerdir.

Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirilldiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

Nereye miuidahale edilecegini belirler.

ilerlemeyi 6lcer.
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Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag ve 4 hedef altinda yer alan 14 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG.1.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zilirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve lUzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
vb.) sayisi.
PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.3 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
1.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi

g6z oniinde bulundurulur.
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» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag ve 4 hedef altinda yer alan 21 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S.1.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.1.4. IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S.2.1 Okulkitiphanesi zenginlestirilecek, o6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde dlizenlenecektir.

S.2.4 Ogrencilere saghikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S.4.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirilacaktir.
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S.4.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik

edilecektir.

S.4.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S.4.9 Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.4.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ig¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.4.11 Egitim- o6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.

Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gegisi
Amac 1 ~
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
HERED D('li)rl:erllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po!
o Baslangi¢ Siklig1  [Sikligy
(%) Deserd
egeri
PG.1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
AL A . 30 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | 6Ay
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.1.2. lkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan ogrencilerin 30 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | 6Ay
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve lzeri
Ozursuz devamsizlik yapan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 gin ve uzeri 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | 6Ay
0zlirlii devamsizlik yapan
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ogrenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

[l b el flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Ri e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
iskler
kalmas
¢ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihglyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
Sl akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.3. Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.1.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 42.000 TL
Tespitler e Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
ihtiyaglar e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.
Hedefe DiI':lllilrlni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < P o
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
a2, QoG loEpuie 25 14 25 | 28 | 32 | 35 | 40 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saghikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG.2.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 25 43 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 6Ay | 6Ay
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 25 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
verilen egitim sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl papiasal flce MEM, Ziimre Bagskanlari
Birimler
e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o Velilere verilen egitimler hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

39




S.2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S.2.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 58.000 TL
e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyac¢lar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler e Ogrencilere verilecek cevre egitimi, nezaket egitimi, dengeli beslenme ve benzeri
egitimlerde uzman personel eksikligi
ihti e Ogrencilere verilecek gevre egitimi, nezaket egitimi, dengeli beslenme ve benzeri
iyaclar 2> . o T e .
egitimlerde gorev alacak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim yoluyla desteklenmesi
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe D('l;lllzrllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG.3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, 100 1 2 3 4 4 4 6 Ay 6 Ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak flce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artiglar
Riskler e Doga kaynakl afetler
e  Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S-3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 65.000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 4 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef4.1

katilim orani artirilacaktir.

Plan
iGE S Dénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 - po!
(%) Baslangi¢ Siklig1 | Sikligi
Degeri
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PG.4.1.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif alanlarda en az 20 95 26 97 28 199 100 6 Ay 6 Ay
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.4.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosvel o minrs 10 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | 6Ay
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
PG.4.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,
LI chel 10 15 18 | 23 | 27 | 30 | 35 | 6Ay | 6Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.4.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
SR T GO 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | 6Ay
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.4.1.5 Okulda bir egitim
ve 0gretim yi1linda
SO Sl Bl 20 4 4 5 | 6 7 8 6Ay | 6Ay
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér Birim Okul idaresi
ls_ b.lrhgl Yapilacak ilce MEM, Ziimre Baskanlar1
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
Riskler iliskin farkindalik diizeyinin cesitlilik géstermesi
e Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin
yetersiz olmasi.
S.4.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.4.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S.4.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.4.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.4.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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S.4.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 70.000 TL
e  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
siirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
e  Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim
stirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Velive 68retmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
2 sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi
Thtiyaclar . . a .
e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

1.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amacg,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme streci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaclarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.000 7.000 10.000 10.000 10.000 42.000
Hedef 1.1
Amag 2 5.000 8.000 10.000 15.000 20.000 58.000
Hedef 2.1
Amag 3 10.000 10.000 10.000 15.000 20.000 65.000
Hedef 3.1
Amac 4 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000 70.000
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Hedef 4.1

AMAC TOPLAM 30.000 35.000 45.000 55.000 70.000 235.000
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 30.000 35.000 45.000 55.000 70.000 235.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Saricam YAGIZLAR ILKOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirligii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan ““Stratejik
Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 SEHIDE KILINC Okul Miidiirii

2 MURAT SEVIL Simif Ogrt. Stratejik Plan Ekip Uyesi
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BURCU SEYHANLI

Smif Ogrt. Stratejik Plan Ekip Uyesi

AYSE GUL UNLU

Smif Ogrt. Stratejik Plan Ekip Uyesi

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri,
PAYDASLAR (;ah;anlar, Temel ortak Sl I Tedarikei Hedef
Birimler ortak :
kitle
Milli Egitim Miudiirliigi Calisanlar N o
lice Milli Egitim J o
Miidirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Vv N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi i N
Belediyeler 0 0
Guvenlik Giigleri (Emniyet,
0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Miudurligi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
V:Tamami O:Birkismu
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2| £ | E% i
bl
T 5| B¢ 2
PAYDASLAR & o E 2] £ é‘ 2
= 2 o E E >, o o)
= > z S
Milli Egitim Mudurlagi . o s
Colsalan N Baglh oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
flce Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagl oldugumuz merkezi idare 1
. Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagh Kurumlar 0] vapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . .
€2 e Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
Universite 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
B ceteler o Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gii¢leri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Gemlire Tper MG o Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik Vv Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
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yapacagimiz kurumlar

Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak isbirligi

Sivil Toplum Kuruluslari 0 . 3
yapacagimiz kurumlar
v:Tamam 0:Birkism1
Ek-3YararlamaUriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet & ” = ~ = =
=1 9] = o> E g ) =]
3 = 5 |gF E o & | E ®
se |2 | B EE |5 | 5 |22] 8|2
(< = ! E -~ = Q = — f0)<14
& & = — 8 3 o = = - o)
5 5 = D [ = = = 5 & =
2 3 @ o [ 3 YR ) s
s |5 | &8 |Fg | & e | =
Yararlanic E, & = i g < & 5
(Miisteri) 7 = = €
Ogrenciler J 0 J J J N N
Veliler J
Ogretmenler N J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
V:Tamam 0:Birkismi
Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul /kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigtinti
o0grenmemize yardimeci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
g
=
£
=]
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 3 = £
2| g s 2
qa = = 2 B s
| 5| ¥ %3 2
= = | 2| =
KONU BASLIKLARI Q g g Q g é
o1- Okulumu seviyorum. (Y)Y O | ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y )L O | ()
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03- Okulumun igi ve bahcesi temizdir. ()Y ) 1)
04- | Ogretmenim adildir. e e) o)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O[O0 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y )y ) ()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. ()OO e) [ 0)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. (Y)Y 1)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. ()] ()] )] C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO ) 10)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()] C)]()
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistiriyor. () )Y () [()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
[
£
- - = g £ ) § g
OGRETMENLER ICIN g 5| & S g > =
=2 2| £ | EE g
KONU BASLIKLARI 25| E| E | RE =
QG| w Gl 0« 51
NO MY | X S N M ==
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. Q) Q10 10 Q)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () ) | O) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 1O ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO 1O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O | C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 0 OlO 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O | O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO 10 ()

46




14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () I |1 O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () O 0) |1 O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () I |1 O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0) |1 O) ()
Kiymetli Velimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
. - £
VELILER ICIN g sl 2
vz 5| E|laf 5
23 s| 2|2y 2
£ 2| L |EE E
KONU BASLIKLARI 23 B S| 73 B
Qg S| @8
NO M M| X M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OI 10O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Olololo 1o
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OO 10O)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. 1) 10)
07- | Okul ¢cocugumun 68renme ilgisini gligclendiriyor. 1) 10O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO 1O
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Olololo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. Olololo o
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. )OO 10
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13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO 10
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OOra a0
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. O OOra 10
16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OO [0
17- Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 [0
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O OO 10
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO [O)
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Ek-5 Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

SRS PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi

Gostergeleri

kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktiR.
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PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

Performa | PG.2.3 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

ns PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Gostergel

eri PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetlere katilm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performa
ns PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.)
Gostergel | sayisl.
eri

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler

yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
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Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performa
ns
Gostergel
eri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yénelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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